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Human Resources Container '

INTRANET

Gestion Documental
Gestion Contenidos
Comunicacion Bidireccional

PORTAL DEL EMPLEADO
Enlace a Nomina, Herramientas de
Desarrollo y Control de Presencia



"El 42% de los
profesionales de
RR.HH., indican que
en su compania se
invierte el 80% del
tiempo en

estos temas”

Estudio sobre el GRADO DE
IMPLANTACION DE TECNOLOGIA en la
Gestion de los Recursos Humanos. ITHCap
& Grupo de Investigacion de Direccién de
Recursos Humanos, Universidad
Complutense de Madrid

HR

Human Resources Container

N

Somos la compania lider en Espafia en integrar soluciones tecnologicas para la
direccién de RR.HH. Nuestro larguisimo bagaje tecnolégico y nuestra especializacion
en RR.HH. nos permite ofrecer las mejores soluciones para cubrir esta faceta tan
importante en la empresa.

A diferencia del enfoque mas tradicional de fabricantes de software, [THcap
(acrénimo de IT for Human Capital) no sélo aporta una solucién especifica sino
que integra la mas adecuada a las necesidades del cliente. Ademéas colabora con
la consultora que posea el cliente para adaptar a su medida, dichas soluciones.

ITHcap esta presente en varias ciudades de Espana y Portugal (Madrid, Barcelona,
Valencia, Sevilla y Lisboa) y mantiene acuerdos de colaboracién con empresas
de Sudameérica.

HRCont es un servicio-producto ofrecido por ITHcap, que permite instaurar
determinados mddulos de Recursos Humanos, gracias a su flexible desarrollo
basado en Microsoft NET y WSS 3.0 (Sharepoint Services) como elemento base.

De esta manera, HRCont extiende la INTRANET de su empresa y la dota de un

PORTAL DEL EMPLEADO a su medida, integrandolos con otros productos y
servicios con los que ya opere (por ejemplo, la externalizacion de néminas).

Aspecto de la interfaz de usuario de HRCont.



Resumen de funcionalidades

1. INTRANET
GESTION DOCUMENTAL CORPORATIVA
Acceso a documentos corporativos oficiales
Descripcion del organigrama de la compania
Plan de acogida
Riesgos laborales

GESTION DE CONTENIDOS
Publicacién de noticias / videos
Companeros. ¢Quién es quién?
Oficinas y departamentos

COMUNICACION MULTIMEDIA BIDIRECCIONAL Y WORKFLOW
Encuestas
Sugerencias / Quejas
Integraciéon con todos los apartados anteriores
Foros

2. PORTAL DEL EMPLEADO
Datos personales
Vacaciones y ausencias
Nominas e IRPF
Gestion de gastos
Reserva de recursos (salas, plazas de aparcamiento, proyectores, etc.)

3. ENLACE A NOMINAS

Enlace con software o servicio de externalizacién de ndminas.

4. ENLACE CON HRIS (HR INFORMATION SYSTEM)
(ACCESO A SOFTWARE QUE POSEA. PREGUNTAR POR ESTA POSIBILIDAD)
Planes de formacién y carrera profesional
Presupuesto de formacion
Procesos de seleccion o vacantes internas
Evaluacion del rendimiento
Analisis salarial

5. ENLACE CON CONTROL DE PRESENCIA
(ACCESO A SOFTWARE QUE POSEA. PREGUNTAR POR ESTA POSIBILIDAD)

Esquema de integracion
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Comunicacion
multimedia
bidireccional

Uno de los grandes
problemas que acusa
el tradicional binomio
compania-empleado,
es la falta de
comunicacion interna.
La existencia de
herramientas la facilita.

IT for Human Capital



Intranet y portal
del empleado
amedida

Incorporan un bloque
basico que se va
ampliando en
funcion de los
requisitos del cliente,
garantizando asi su
escalabilidad y
crecimiento junto a la
empresa.

HRcont ~

Human Resources Container

Funcionalidades. Al detalle
1.INTRANET

Herramienta de divulgacion de informacién corporativa, repositorio documental
y sistema de comunicacion bidireccional y multimedia entre la compania y
los empleados.

GESTION DOCUMENTAL CORPORATIVA

ACCESO A DOCUMENTOS CORPORATIVOS OFICIALES

Acceso a comunicados oficiales y otros registros de la compafiia bajo una
Unica base de conocimiento global actualizad siempre y accesible por todos
los empleados de manera directa y efectiva.

DESCRIPCION DEL ORGANIGRAMA DE LA COMPANIA

Entorno para la publicacion de organigramas (no para la generacion). Permite
distribuir las diferentes vistas de la Estructura de la comparia, cémo se
organizan los directivos, mandos intermedios, equipos y personal de trabajo.

PLAN DE ACOGIDA

Permite la publicacion de normas y directrices de la compafifa, informacion
béasica de acceso a servicios y sistemas y demas informacion que facilitan la
acogida del recién llegado. La informacién puede ser documental o multimedia.

RIESGOS LABORALES

Gestién de documentacion referente a la identificacion, evaluacién y control
de los peligros y riesgos asociados a un proceso productivo, asfi como
desarrollo de actividades y medidas necesarias para prevenirlos.

Reulna y unifique todos los
comunicados oficiales y
otros documentos de la
compania bajo una Unica
base de conocimiento
global, y cree tantas politicas
de acceso y clasificaciones
como desee, de manera que
todos los empleados puedan
disponer de ellos de manera
directa, efectiva'y con
garantias de actualizacion

Conozca las inquietudes del
personal, detecte las
oportunidades de mejora e
innovacion, y consiga que
sus empleados se sientan
mas escuchados,
aumentando asi la
satisfaccion de la directiva y
una mayor implicacion de la
plantilla con la compania.



GESTION DE CONTENIDOS

PUBLICACION DE NOTICIAS / VIDEOS

Herramienta para la difusiéon de comunicados, alertas y mensajes, audiovisuales
o no, de forma sencilla e intuitiva, tanto de manera publica como interna, de
acuerdo con las politicas de acceso definidas.

COMPANEROS. ¢QUIEN ES QUIEN?

Acceso instantaneo a la informacion corporativa de la plantilla, que incluye
campos como el nombre y apellidos, la fotografia del empleado, el departamento
al que pertenece, el correo electronico o los teléfonos de empresa.

OFICINAS Y DEPARTAMENTOS
Permite visualizar el emplazamiento de oficinas centrales, delegaciones,
conocer la estructura de departamentos, sus responsables, asi como la
informacion actualizada de contacto.

COMUNICACION BIDIRECCIONAL Y WORKFLOW

INNOVACION / SUGERENCIAS / QUEJAS / FOROS

Canal de comunicacién a través del cual los empleados pueden trasladar sus
inquietudes, propuestas de innovacion y preocupaciones a la Direccién,
sintiéndose escuchados y mas implicados con la compafnia.

ENCUESTAS (FUNCIONALIDAD INCLUIDA EN LA VERSION EXTENDIDA)
Herramientas para la generacion de encuestas que permita la recoleccion de
impresiones de la plantilla de la compania, Util para corregir errores o detectar
oportunidades de mejora.

Mantenga siempre al
corriente los datos de
dominio corporativo de la
plantilla de su compania,
accediendo rapidamente a
campos como el nombre y
apellidos, la fotografia del
empleado, el departamento
al que pertenece, el correo
electronico o el teléfono de
empresa.

Gestione y publique noticias,
alertas y servicios RSS de forma
sencilla e intuitiva, pudiendo contar
con fuentes textuales a través de
un editor HTML WYSIWYG,
imagenes y videos. La informacion
puede ser visualizada tanto
publica (visible para todos los
visitantes) como internamente
(solo accesible para empleados).
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Mejora de la
eficiencia
corporativa

Clara apuesta de
cOmMo aumentar con
tecnologia la falta de
comunicacion interna,
y reducir el exceso de
papeleo
administrativo,
aumentando
eficiencia.
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